
工作環境與人身安全保護措施 

1.本公司已取得環境管理系統(ISO14001:2015)，設有環境管理組織；訂定環境政策： 

  根據環境、職業安全與衛生與勞基法相關法令之要求，訂定環境政策，持續提升環境績效。 

2.制定環安衛工作守則及各機械設備的操作標準，供員工遵循作業；並規劃在 2019 年度導入 ISO45001，共同維護良 

  好安全的工作環境。 

3.評估環安衛風險與因應對策：每年遵循 ISO14001 系統的精神，鑑別重大環境與安衛風險，檢討不可接受風險，並發 

  展控制風險措施及管理方案。 

4.機械及設備檢查：一般機械設備依日、週、月、季、年實施自動檢查，並定期申報列管機械設備之主管機關定期檢 

  查，以確保機械設備之操作安全。 

5.公用設施檢查：建築物、電氣設備、升降機設備、空調設備及其它公用設備，定期申報列管機械設備之主管機關定 

  期檢查或實施定期自動檢查，以確保公用設備之安全。 

6.作業環境管理：定期實施全公司 7S 評分，使公司環境更加清潔整齊，定期實施環境作業測定。 

7.本公司依循法令，設有職業安全衛生委員會在公司內部運作，職業安全衛生委員會成員均由各部門一級主管擔任， 

  定期召開方針訂定與檢討相關議題；並設置安全衛生管理單位，編制安衛業務主管、安衛管理，執行安全衛生業 

  務，並經各地主管機關核備在案。 

8.安全衛生教育訓練：新任人員、特殊作業人員或主管、急救人員、安全人員、防火管理人員等依法規實施教育訓練。 

9.消防安全：依消防法規定，設置完善之消防系統，並依法每年檢查申報，員工每半年實施消防緊急應變演練。 

10.輻射防護管理：為確保作業人員的安全，確實執行設備定期檢測，並規定工作人員配戴幅射臂章。 

 


